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8.385 граѓани

4.109 жени

4.276 мажи

2.706 домаќинства

 

Бриф 7  С о ц и ј а л н а  з а ш т и т а ,  м л а д и  и  с п о р т

О п ш т и н а  К р у ш е в о  Општина Крушево спаѓа во редот на
општини кои се во социјален ризик, со пад
на наталитет, одлив на младите жители,
висок процент на навработеност, со голем
процент на стареење на населението, но и
со мала економска моќ на локалните
бизниси.
 И покрај постоечките заложби за родова
еднаквост и застапеност на жените во
општина Крушево, по изборите од 2021
година е утврдено надолен тренд во поглед
на застапеноста на жените како донесувачи
на одлуки. 

Жените во општина
Крушево се застапени

со 39% како
донесувачи на

одлуки. 
Од анализираните

23 лидерски
позиции,

 9 им припаѓаат на
жени, а 14 на мажи. 

80% од членовите
на КЕМ и Комисијата

за финансирање,
буџет и ЛЕР се мажи,

а само 20% жени.

Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

 Освен активностите од Програмата за
еднакви можности на жените и мажите

на Општина Крушево, во 
                                                                          

друга програма не се идентификувани
активности што може директно да ја

унапредат родовата еднаквост во
општината.

ниту една

Нивото на родова
сензибилизација на

општинската и јавната локална
администрација е ниско, што
директно се рефлектира во

буџетската поддршка на
програмата за родова еднаквост
која за 2023 година изнесува... 

денари0



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

 Според составот и структурата на советот и
комисиите при општина Крушево, постои
недоволна застапеност на жените. Имено во
Советот на општина Крушево од вкупно 11 члена,
4 се жени, 7 мажи, а за претседател е поставен
маж. Тоа повлекува и родов дисбаланс во
составот на Комисиите кои се формирани од
страна на Советот. Eден од главните недостатоци
при водењето на политиките е недостатотокот на
родово разделена статистика како и други
карактеристики на вработените во општината и
јавните претпријатија во општината, надзорните
и управните органи, но и крајните корисници на
програмите. 
Жени донесувачи на одлуки, но и родово
стереотипните позиции се препознаваат на
позиците на директори на јавни претпријатија и
образовни, културни и социјални институции
каде сите 5 директори се жени. 

 Во општина Крушево, од страна на
општината е избрана Координаторка за
еднакви можности (КЕМ). И покрај
назначената работа, Координаторката има
и други работни задачи во општината.
Имено, истата е и контакт лице за
информации од јавен карактер, лице кое го
покрива секторот образование во општина
Крушево.
 Во општината надлежностите на КЕМ се
регулирани како дополнителни обврски,
кои се составен дел на други утврдени
работни места. Ваквата структурна
поставеност на општината не дозволува
лицата назначени за КЕМ целосно да им се
посветат на своите работни задачи и да ги
реализираат активностите за унапредување
на еднаквите можности и родовата
еднаквост. Од друга страна и Комисијата за
еднакви можности (КЕМЖМ) освен
конститутивната, нема одржано ниту една
седница во 2022 г. дополнително ,
соработката или поведувањето заеднички
иницијативи помеѓу КЕМ и КЕМЖМ
целосно отсуствува. 

 Освен во подготовка на програма за родова
еднаквост, КЕМ не е вклучена во подготовка на
другите годишни програми под надлежност на
Општината, утврдени со ЗЛС како: локален
економски развој, образование, спорт, млади,
култура, локални патишта и улици, градежно
земјиште, противпожарна заштита, меѓународна
соработка и соработка со ГО. Притоа, родовата
перспектива не е вклучена во сите годишни
програми, со цел обезбедување еднакви
можности и унапредување на животот на жените
и на мажите во локалната заедница. 
Анализата на постојните годишни програми
покажува дека родовата перспектива е земена  
предвид само при изработка на Програмата за
спорт и рекреација, каде е предвидено еднакво
финансирање на спортските и рекреативните
активности на мажите и жените. Сепак во
програмата нема ниту една активност што може
да се категоризира како директно насочена кон
поттикнување еднакви можности. 

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  п о л и т и к и

Г л а в н и  н а о д и  



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  п о л и т и к и

Г л а в н и  н а о д и  

 Акцискиот план за родова еднаквост
2022/2023 е донесен 12.05.2022 г. на
седница на Совет на Општина Крушево,
без да е разгледан од страна на КЕМ.
Документот генерално има општ наратив,
во него отсуствуваат термините
препознатливи за родовата инклузија.  Во
планот воопшто не се споменати  лицата со
потешкотии во развојот и заедницата на
згрижувачи. Членовите на комисијата за
еднакви можности не го разгледала овој
документ, и истиот е донесен директно на
седница на Совет на општина.
И покрај усвојувањето, во 2023 година
општина Крушево нема одвоено средства
од буџетот за спроведување на
активностите.

 Во поглед на предвидените активности од
Акцискиот план, во текот на 2022 година беа
реализни следниве активности, согласно
поставените цели: 

Цел 1. Зајакнување на институционалните
капацитети на општина Крушево за родова
интеграција 
Од планирани 6 активности реализирани се
само 2. И тоа две работилници во соработка со
ЦХО на тема „Родово одговорно Буџетирање“ на
кои присуствуваа вработените во општина
Крушево и корисниците на општинскиот буџет од
образованието, социјалата и културата. 

Цел 2. Промоција на работата на комисијата за
еднакви можности преку одбележување на
посебни датуми
 Од предвидените 3 трибини, за 8ми март,
октомври – борба против ракот и 16 дена
активизам против семејно насилство е
реализрана само една трибина. Трибината беше
реализирана во организација на Центар за хумани
односи, на кој за жал не присуствуваа вработените
во општина Крушево, ниту координаторот на
КЕМ.  

Цел 3. Подигање на свеста на населението за
здрава и чиста животна средина и влијанието на
климатските промени врз жените и мажите
Согласно акцискиот план планирани се
активности само за 2022 и тоа пред да се усвои
акцискиот план. За 2023 година не е предвидена
ниедна активност.

Цел 4: Економско јакнење на жените и мажите на
локално ниво 
 За 2022 година реализирана е една активност  и
тоа во рамките на проект „Јакнење на
соработката меѓу туристичкиот сектор и
локалните јавни претпријатија“.

Во поглед на буџетските
средства, а врз основа на

информациите од КЕМ во 2022
од акцискиот план се

релизирани само 13.334 денари
кои биле наменети за хонорар за

едукатор на работилници за
РОБ, при што салата и

останатите организациски
трошоци биле обезбедени од

страна на ГО. 



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  п о л и т и к и  и
н а  к о р и с н и ц и

П р о г р а м а т а  з а  с п о р т  н а  о п ш т и н а
К р у ш е в о  2 0 2 2 / 2 0 2 5
 Од аспект на родово интегрирани
политики, програмата е со општа
терминилогија без да се нагласува
пристапноста кон планираните активности
од родов аспект, а уште помалку од аспект
на инклузија на лицата со попреченост.
Единствено како наратив е споменат
еднаквиот пристап на момчињата и
девојчињата до спортската инфраструктура
во општина Крушево. Вопрограмата за
спорт и рекреација на Општина Крушево е
предвидено еднакво финансирање на
спортските и рекреативните активности на
мажите и жените без да се изрази таа
еднаквост во суми, цифри или број на
активности. 
 Планираните буџетски средства за
програмата за спорт за 2022 изнесуваа
627.000 а за 2023 се планирани 490 997.

Комисија за спорт
3 советници 

2 вработени во општината

5 0
При подготовката на Програмата за спорт,
не се повикани ГО, спортските здруженија,
ниту лицата со потешкотии во развојот,
процесот не е инклузивен, a изготвена е во
кабинетите на општинската
администарција.

 за спортски клубови 210.000 
за граѓански организации 50.000

за спортски клубовии 152.000 
за граѓански организации 50.000   

 Најголем родов дисбаланс е утврден во
програмата за спорт и рекреација и тоа во делот
на буџетската поддршка на машките спортски
клубови (фудбал, фусбал, нордиско скијање,
бијатлон), за сметка на женските (пинг – понг и
женска одбојка).

 
Планираните буџетски средства за програмата за

спорт за 2022 изнесуваа 627.000, 
а за 2023 се планирани 490.997.

За 2022 од оваа програма предвидени се 260.000

 За 2023 предвидени се вкупно
 202.000  

Aктивности за ангажирање образовни
асистенти за деца со попреченост,
Oбезбедување на топол оброк за учениците
во основно училиште. 

Општината Крушево нема подготвено годишна
програма за образование, иако општествените
чинители како на обуката, така и низ
консултативните средби посочуваа на неколку
активности што се потребни и особено значајни
за поттикнување родова еднаквост, како: 

Овие акивности се неопходни за подобрување
на родовата еднаквост, од аспект на
ослободување на родителите, најчесто мајките,
за грижа на децата по завршување на наставните
часови, што од друга страна ќе ја поттикне
активацијата на пазарот на труд.

М л а д и  и  о б р а з о в а н и е



Оваа публикација е финансирана од Европската Унија.
Нејзината содржина е единствена одговорност на
авторите и не мора да ги одразува ставовите на
Европската Унија. 

Б У Џ Е Т С К А  
И Н И Ц И Ј А Т И В А  

Ш т о  п р е д л а г а м е  о п ш т и н а т а  д а
п р е з е м е ?

К о л к у  ќ е  ј а  ч и н и  о п ш т и н а т а ?

Овој бриф е дел од публикацијата Родово
одговорно буџетирање во општина Крушево која е
подготвена од НВО„Центар за хумани односи“-
Крушево во рамките на програмата за
подгрантирање на проектот “Низ женски леќи:
покревање на политики и буџетски иницијативи,
следење на спроведувањето на локалните акциски
планови за родова еднаквост”.

Ревидирање на акцискиот план за 2023
година со точно дефинирани цели, мерки и
актвности кои би воделе кон промовирање
и примена на родовиот концепт, и
надминување на постоечките предрасуди
кон различните полови, како и останатите
инстерсекциски карактериски кои ги имаат
самите лица, како попреченост, етничка
припадност, населено место итн. 
 Општината да изготви план и да одвои
финансиски средства за континуирано
подобрување на капацитетите на КЕМ, во
делот на релевантни и современи знаења и
факти за човековите права и родовата
еднаквост
Да се отпочне со водење, архивирање и
публикација на родово разделна статистика
и истата да се презентира на седница на
Совет на општина Крушево
Да се воведе родово сензитивен и
инклузивен правилник за финансирање на
спортските здруженија и индивидуални
спортисти.
Да се преземат активности за ангажирање
образовни асистенти за деца со
попреченост.
Да се обезбеди топол оброк за учениците во
основно училиште. 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

136.000 МКД

120.000 МКД

100.000 МКД

688.000 МКД
во првата година

16.999.200 МКД

2.190.000 МКД


