
Р О Д О В О  О Д Г О В О Р Н О  Б У Џ Е Т И Р А Њ Е  В О  О П Ш Т И Н А  К Р И В О Г А Ш Т А Н И  

5.167 граѓани

 2.451 жени

2.716 мажи

482 домаќинства

 

Бриф 6 С о ц и ј а л н а  з а ш т и т а  и  О б р а з о в а н и е

О п ш т и н а  К р и в о г а ш т а н и
 Анализата на политиките и програмите на
општина Кривогаштани покажа дека иако
општина Кривогаштани оптимално ги
користи расположливите ресурси, сепак се
уште нема задоволително вклучување на
родовата перспектива во општинските акти
и програми односно локалните политики
се креирани без користење на родово
разделени податоци и неможе да се
идентификува родовата еднаквост во
распределбата на буџетските средства
(приходи и расходи) помеѓу мажите и
жените, иако може да се констатира дека
политиките кои се родово неутрални во
областа на образование, социјална заштита
и други области се насочени да одговорат
на реалните потреби на мажите и на жените
со посебен фокус на жените.

 Обуки за родова еднаквост во основните
училишта 
Обуки за внесување на родовата перспектива
во локалната средина
Едукација за родово врсничко насилство во
ООУ “Манчу Матак” – Кривогаштани

 Во програмата за еднакви можности за 2022
година предвидени и реализирани се:

За реализација на активности согласно
Планот за еднакви можности од 2022 година

биле предвидени 

50.000 денари
додека пак за 2023 година само

35.000 денари

Вработени во општината 
11 жени и 11 мажи
Раководители на сектори
2 жени и 2 мажи

Советот на општина
Кривогаштани се состои од 
4 жени и 7 мажи.
Претседател на Советот е маж.

Претседатели на месни
заедници 
12 мажи 
0 жени

 Комисија за еднакви можности
2 мажи 
3 жени
Претседател - Маж



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  п о л и т и к и

 На територијата на општина Кривогаштани
нема активна подрачна канцеларија на
центарот за социјална работа, со што
информативната и советодавната поддршка,
како и пристапот до социјалните услуги се
добива преку надлежниот меѓуопштински
центар за социјална работа во Прилеп. Во
соработка со граѓански организации,
воспоставени се мобилни тимови кои
посетуваат семејства во социјален ризик
давајќи им поддршка за остварување на права
од социјална заштита и детска заштита, како и
да пристапат до можности за вработување
согласно националните мерки и програми.  Во
текот на 2022 година, општина Кривогаштани
започна со подготовка на Општински план за
социјална заштита каде во мапирањето на
проблемите и идентификувањето на клучните
приоритети внесена е родовата перспектива.
Врз основа на социјалното мапирање во кое
беа консултирани и вклучени претставници на
клучните јавни институции, локални тела и
здружениjа на граѓани, беше креирана годишна
програма за социјална заштита на општина
Кривогаштани за 2023 година насочена да даде
поддршка на луѓето за надминување на
социјалните ризици и да обезбеди подобар
живот на маргинализираните групи. 

 Комисијата за еднакви можности не
учествува активно во креирање и
донесување на развојна програма на
единиците на локалната самоуправа, ниту
во донесување на буџетот на општината, а
воедно не учествува активно ниту во
давање на предлози за инкорпорирање на
принципот на еднакви можности во
работата на органите на единиците на
локалната самоуправа. 

  Општина Кривогаштани веќе неколку
години е активно вклучена во програмата
Општинско корисна работа и јавни работи за
невработените лица со што дава придонес за
обезбедување на социјална вклученост, ја
проширува понудата на општински услуги
согласно потребите на населението а воедно
ги вклучува жителите односно невработените
лица кои не се доволно конкурентни на
пазарот на трудот во јавни работи во
општината. Во општинско-корисна работа во
2022 год. биле ангажирани 2 негователки и 2
воспитувачки кои испорачуваа услуги за деца
на возраст од 3-6 години, и 5 лица кои
испорачуваа услуги за грижа и нега во домот.
Oпштина Кривогаштани започна со
воведување на услугата Помош и нега во
домот, што ќе даде придонес во намалување
на тројното оптоварување на жените во
домаќинствата кои освен домашните и
работните активности, најчесто ја преземааат
и грижата за стари и изнемоштени лица или
лица со попреченост, а од друга страна ќе се
создадат можности за жените и мажите да се
стекнат со вештини преку верификувана
обука за негувател и да станат конкурентни на
пазарот на трудот. 

Опремување на сензорна соба и
сензорно игралиште во ЈОУ Детска
градинка “Весело Штркче” во село
Обршани.
Обезбедување на образовна
асистенција за деца со попреченост во
основно образование.
Вклучување на жители на општина
Кривогаштани во Програмата
Општинско-корисна работа.

Во локалните пoлитики и програми во
2022 година предвидени се и обезбедени
се финансиски средства за:



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  к о р и с н и ц и

Г л а в н и  н а о д и  
Вклученоста на локалното население во
креирањето на политиките во општина
Кривогаштани е мало. 

Истражувањето покажа дека
  
од испитаниците не се запознаени со
концептот на родови политики и родово-
одговорно буџетирање и мал дел од
жителите се информирани за можностите
да се вклучат во креирање на локалните
политики.  Мнозинството смета дека треба
да се организираат форуми каде би се
споделиле идеи за проекти и иницијативи
во општината соодветно на потребите во
населените места, и во општината
генерално.

 Најголем дел од старите лица имаат пензија
(лична, семејна, земјоделска), која им
овозможува услови за подмирување на
основните потреби за еден скромен живот,
Голем дел од старите лица имаат здравствени
проблеми со што инструменталните
активности во домот како и грижата за себе
им претставува предизвик. 

Воведување на финансиска поддршка за лица
кои не завршиле средно образование. 
 Овозможување на програми за едукација и
развој на вештини кои би им помогнале на
жителите, а особено жените да го зголемат
своето знаење.
 Воведување на поддршка за учење во домот,
за им се помогне на децата чии родители
најчесто мајките не се во можност да дадат
вистинска поддршка во совладување на
наставниот материјал.
Потребна е целодневна настава во основните
училишта во општината, со цел давање
можност на родителите што се грижат за овие
деца да се активираат на пазарот на труд со
полно работно време. 
Стипендии за најдобрите ученици во средно
образование и во високо образование
Зголемување на финансиската поддршка за
лица во социјален ризик

 Врз основа на повеќе истражувања и анализи
спроведени од ЛАГ АГРО ЛИДЕР во соработка
со општина Кривогаштани и релевантните
институции, се констатира следната состојба:

 Во областа на образование, од граѓаните, дадени
се препораки за мерки и иницијативи кои би
можеле да се опфатат со буџетот на општината,
дополнително идентификувани се активности
што може индиректно да придонесат кон
унапредување на родовата еднаквост на локално
ниво со посебен фокус на програмата за
образование и социјална заштита.  Локалното
население ја истакнува потребата од:

82%

Родовата стереотипизација на професии
која произлегува од родовите улоги е
присутна и во општина Кривогаштани. Во
областа социјалната заштита ворамки на
мерката „Помош и нега во домот“ се
забележува родова нееднаквост и
задржување на стеротипите во поглед на
професијата на негувател, каде најголем
дел од пријавените се жени.  
Дополнително, во образованите
институции, а пред се во
предучилиштното образование односно
во градинките најголем дел од работните
позиции им припаѓаат на жените.



З А К Л У Ч О Ц И  и  П Р Е П О Р А К И  

 Од анализата на општинските документи,
може да се истакне дека не постои
промена во Статутот на Општината, или
пак во деловниците за работа на Советот
на Општината и општинските комисии за
да се воспостави основа за системско
спроведување на обврската за родово
одговорно буџетирање, односно општо
земено не е воведен посеопфатен
формален обврзувачки документ за
внесување на родовата перспектива во
општинското планирање и буџетирање.
 Општината донесува развојни програми
согласно приоритетите на граѓаните и
важечката законска регулатива, и цели
кон оптимално користење на ресурсите за
да се подобри квалитетот на живот на
жителите во општина Кривогаштани, но
во програмите на општина Кривогаштани
не се предвидени родово специфични
активности кои се насочени кон
стратешките родови потреби. 
 Општинската администрација во
општина Кривогаштани има водечка
улога во планирање и реализација на
локалните политики и буџет, но
планираните мерки и активности се
неутрални и не се фокусирани на
подетална одделна анализа на потребите
на мажите и жените во планирање на
програмите, како и на мерење на ефектот
што реализацијата на програмите го има
на мажите и жените поединечно.
Потребно е воспоставување на пракса да
координаторот за еднакви можности на
жените и мажите активно се вклучува во
насока на имплементирање на родовата
перспектива во општинските програми и
буџет во соработка со општинската
администрација и останатите тела.

Изградбата на инклузивно игралиште и детски
парк, како и опремувањето на сензорна соба во
ЈОУДГ "ВЕСЕЛО ШТРКЧЕ" Кривогаштани
обезбедува услови за еднаква пристапност на
образование на секое дете и носи позитивни
придобивки за децата, за родителите, и за целата
заедница. Обезбедување на образовна
асистенција за деца со попреченост во основно
образование е придонес за почитување на
човековите права, инклузивно образование и
создавање образование по мерка на секое дете и
поддршка за учениците со попреченост, пречки
во развојот или образовни потешкотии со што би
се овозможило целосно и ефикасно учество и
вклученост во општеството. Во најголем дел
едукацијата за децата со попреченост ја преземаат
мајките односно жените, па обезбедувањето на
образовна асистенција носи придобивки и од
финансиски и од псхилошки аспект.

 Неопходно е информирање и запознавање на
општинските актери за родовата еднаквост на
локално ниво, како и покренување на кампањи на
локално ниво за користење на родово сензитивен
јазик и важноста за имплементирање на родовата
еднаквост.  Потребно е собирање на родово
поделени податоци за корисниците на сите
програми и примена на родово поделени
податоци и родово-сензитивни индикатори во
мониторингот на локалните програми и буџет,
како и извештаите на општината за реализирани
активности.
Се препорачува воведување на родовата
перспектива во сите програми преку користење на
родова анализа на потребите и родовите јазови
што ќе доведе и до креирање на родово одговорен
буџет, а преку вклучување и на жените и на мажите
во процесите на креирање на локални политики и
програми, идентификувањње на приоритетите и
на жените и на мажите со цел креирање на
општинска развојна стратегија која ќе одговори на
нивните специфични потреби.



Оваа публикација е финансирана од Европската Унија.
Нејзината содржина е единствена одговорност на
авторите и не мора да ги одразува ставовите на
Европската Унија. 

Б У Џ Е Т С К А  
И Н И Ц И Ј А Т И В А  

Ш т о  п р е д л а г а м е  о п ш т и н а т а  д а
п р е з е м е ?

К о л к у  ќ е  ј а  ч и н и  о п ш т и н а т а ?

Редовно одржување на консултациски
средби со граѓаните на општина
Кривогаштани пред подготовка на
општинските програми и буџет со цел
утврдувае на специфичните потреби.
Едукација за родовата еднаквост на
општинската администрација и Советот, во
образовните институции, но и за
локалното население.
Воведување на финансиска поддршка за
лица кои не завршиле средно образование. 
Овозможување на програми за едукација и
развој на вештини кои би им помогнале на
жителите, а особено жените да го зголемат
своето знаење.
Воведување на програма за поддршка за
учење во домот, со цел помош на децата
чии родители, најчесто мајките, не се во
можност да дадат вистинска поддршка во
совладување на наставниот материјал.
Развој на социјални услуги за лица со
попреченост – лична асистенција или
обезбедување услови за вклучување на
лица со попреченост од општина
Кривогаштани во дневните центри во
Прилеп и обезбедување превоз.

Овој бриф е дел од публикацијата „Родово
одговорно буџетирање во општина
Кривогаштани“ која е подготвена од Локална
Акциона Група АГРО ЛИДЕР Кривогаштани во
рамките на програмата за подгрантирање на
проектот “Низ женски леќи: покревање на
политики и буџетски иницијативи, следење на
спроведувањето на локалните акциски планови за
родова еднаквост”

75.000 МКД

75.000 МКД

750.000 МКД

540.000 МКД

52.000 МКД


