
Р О Д О В О  О Д Г О В О Р Н О  Б У Џ Е Т И Р А Њ Е  В О  О П Ш Т И Н А  К А В А Д А Р Ц И

35.733  граѓани

17.825  жени

19.908  мажи

 10.910 домаќинства

Бриф 5  Р о д о в а  е д н а к в о с т

О п ш т и н а  к а в а д а р ц и  
 Процесот на консултации во Општина
Кавадарци со цел идентификација на
проблемите и прибирање предлози и
мерки се одвиваа пред започнување на
подготовките за изработка на програмите
на Општината и тоа преку средби на
граѓани во Општината каде тие можат да ги
презентираат своите предлози и
иницијативи, но одзивот за учество на тие
средби кај жените е слаб. Исто така пред
донесување на програмите се испраќаа
покани до граѓанските организации за
учество со свои предлози во пороцесот на
подготовка.

 Општина Кавадарци практикува
редовно објавување на сите клучни
документи на веб страницата што ја
прави транспарентна. Консултации беа
спроведени од градоначалникот и
службите на локалната самоуправа.
Имено претседателите на урбаните
заедници одржаа повеќе средби со
граѓани за прибирање на информации за
нивните потреби. Во процесот на
годишно програмско планирање постои
процес на консултации на интерно ниво-
внатре во самата општина, но ниедна
Програма не е разгледувана од
Комисијата за еднакви можности и нема
доставено свои мислења и предлози кои
се однесуваат на предлог-програми и
буџет.

Во однос на урбаните и
месните заедници во

општина Кавадарци има
вкупно 41 месна и урбана
заедница, од кои 40 имаат

претседатели , а само 1 е
претседателка на месна

заедница. 
Во општина Каварадци околу
70% од вработените се жени.
На раководните позиции на
Секторите се поставени 7  

жени и ниту еден маж додека
пак на одделенијата  има 10

жени и 8 мажи. 



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  б у џ е т  и
п о л и т и к и

Како активности со соодветни буџетски
средства во Програмата на Комисијата за
еднакви можности се предвидени:
1. Трибина на тема ,,Епидемија на малигни
заболувања”-буџет: 8.000 денари
2. Изработка на Стратегија за родова
еднаквост 2022-2025-буџет: 8.000 денари
3. Жените во производството на вино-буџет:
30.000 денари
4. Достава на прехранбени пакети за
самохрани родители- буџет: 30.000 денари
5. Трибина на темa ,,Жените во сообраќајот-
буџет: 5.000 денари
6.Едукативна работилница на тема ,,Родово
засновано насилство во училиштата-
Создаваме родово сензитивни генерации”-
буџет: 5.000 денари 
7. Културен настан на тема ,,Младински
активизам” буџет: 5.000 денари
8. Собирање на родово разделена
статистика- Не се потребни финансиски
средства
9. Промовирање на активни мерки за
вработување- женско претприемаштво во
урбаните и руралните средини- буџет :4.000
денари
10. Женските човекови права низ призмата
на правните акти -буџет: 6.000 денари
Од детално претставената Програма може да
се види дека е родово-сензитивна и
располага со многу скромен буџет. Сепак
недоволните финансиски срества не
претставуваше пречка за целосно и успешно
спроведување на Програмата[p1] .
Изработката на Стратегијата за родова
еднаквост се уште е во тек.

 Од анализата на постоечката програма на
Општина Кавадарци може да се заклучи

дека вклучен е родов пристап во
креирањето на самата програма. Јазикот

користен во постоечките програми е
родово неутрален и упатува на потреба од

родова сензибилизација, особено на
лицата кои се дел од комисиите за

одобрување и освојување на програмите.
Со ова оценуваме дека општина

Кавадарци делумно ја имплементира
родовата перспектива.

Почитување и унапредување на концептот
на родова еднаквост
Жените во правните лавиринти
Жената во сообраќајот
Жената во производството на вино и
производи од вино
Жените во руралните средини
Родова еднаквост во образовниот процес
Жените на пазарот на трудот

Според Програмата на Комисијата за еднакви
можности за 2022 година, основен приоритет
кон кој се стреми општина Кавадарци е
унапредување на родова кохезија и
интеграција со обезбедена родова еднаквост,
недискриминација и еднакви можности по
основа на сите различности.  Предвидени се
седум стратешки области на дејствување и
тоа:

1.

2.
3.
4.

5.
6.
7.



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  к о р и с н и ц и

Г л а в н и  н а о д и  

Претседатели на месни и урбани заедници
се вкупно 41, од кои 40 се мажи, а само
една е жена. 
И покрај тоа што статистиката покажува
ниска ставка на застапеност на жените
претседатели на Месните и урбаните
заедници, жените од фокус групите
констатираа дека жените немаат
заинтересираност за вклучување во нивната
работа, дека немаат активности во нив, а на
местата за одлучување седат мажи.
Учесничките во работите средби истакнаа
дека не знаат за начинот на кој можат да се
вклучат во работата на месните и урбаните
заедници, а предложија да се помогне на
жените во подигнување на свеста за
значењето од нивната зголемена активност.

 Делувањето на КЕМ е оценета како активно, со
посебни заложби за зголемување на родовата
еднаквост во сите области на работењето на
Општината. Комисијата за еднакви можности
дава голем придонес во промената на родовите
стреотипи и предрасуди. Активностите кои ги
спроведува КЕМ, несомнено придонесуваат до
изедначување на положбата на жените и мажите
во општествениот живот. Иако резултатот кој е
постигнат е повеќе од солиден, сепак не смее да
се занемари фактот дека КЕМ располага со мали
финансиски средства.

Координаторката за еднакви можности редовно
доставува извештај до Министерството за труд и
социјална политика кој е објавен на веб страната
на Општина Кавадарци.  

Кординаторката за еднакви можности  
изготвила родово-разделена статистика за
вработените во институциите (Општината,
градинките, училиштата, Јавното претпријатие
Комуналец Кавадарци), но поради недостаток
на капацитети без помош и соработка со
граѓански здруженија општината не е во
можност да ја спроведе пообемна статистика и
редовно да прибира податоци. 

Кординаторката за еднакви можности има
основано Facebook страница на Комисијата за
еднакви можности на која редовно известува за
сите спроведени активности од страна на
Комисијата, како и за новостите и можностите
во полето на родовата еднаквост на
национално ниво.

 Kај жените нема заинтересираност за
учество во работата на МУЗ, не се
информирани за ингеренциите на тие
органи, не се информирани за времето на
одржување на средбите на mесните и
урбаните заеднци и за тоа кои се нивните
можности доколку земат учество во тие
органи. И покрај високото ниво на
транспарентност на општина Кавадарци,
очигледно е дека има проблем во
пристигнувањето на информациите до
жените или пак истите не се доволно
мотивирани за да земат учество.
 Потребна е промена во пристапот на
информирање на жените со цел да се
зголеми нивната свест за учество во
креирањето на локалните политики, да се
охрабрат да го кажат своето мислење, без
страв од осуда.



З А К Л У Ч О Ц И  

При мониторингот е констатирано дека кај
локални власти постои интерес зајакнење
на жените. Прифатени се промените кои се
предложени до Комисијата за еднакви
можности и истите се влезени во новата
програма за работа на Комисијата за
еднакви можности, која е отворена за
соработка.
И покрај тоа што јакнењето на жените е
една од надлежностите на општината
особено на секторот за локален економски
развој на Општина Кавадарци, сепак
посебни програми за јакнење на жени не се
планирани. Евидентно е отсутството на
мерки и активности поврзани со активно
вклучување на жени во работата на месните
и урбаните заедници, како облици на
непосредно учество во работата на
општината и во усвоените програми и
планови за 2023 година. 
Планираните конкретни активности по
однос на интеграцијата на родовата
перспектива во сите фази на креирањето на
политиките и буџетирањето, предвидени се
во рамки на соработката со граѓански
здруженија и проекти кои се реализираат
со фондови од развојна помош.
Проактивен пристап при консултациите со
жените во текот на следењето е забележан
единствено преку проекти на граѓански
здруженија и соработка со меѓународни
организации.
Надлежните механизми за унапредување на
еднаквите можности на жените и мажите на
локално ниво се недоволно вклучени во
подготовката на програмите и буџетот на
општината. Дополнително, нема
востановено системи за прибирање на
статистички податоци, ниту се издвоени
доволно средства за финансирање на
активности и мерки за еднакви можности. 

Постоечките форми на вклучување на жените
применети во процесот на планирање заради
идентификација на проблеми и прибирање на
предлози и мерки за финансирање се недоволни
и еднонасочни.
Во процесот на подготовка и планирање на
буџетот, не отсуствуваат консултации со
граѓаните (повици до граѓаните на интернет
страната на општината, огласи на огласна табла,
средби со граѓани, посети на урбани и рурални
заедници и сл) а нема посебни консултации со
жени по однос на предлог буџетот. Буџетскиот
календар се следи целосно. При процесот на
планирање и креирање на буџетот, не се прави
разлика, меѓу двете фази на консултации (по
однос на нацрт плановите и по однос на нацрт
буџетот).
Општината навремено ги објавува службените
гласници на својата веб странашто оневозможува
правовремен увид во усвоените програми и
буџетот на општината. Во јавно достапниот
службен гласник, објавен е само општиот дел на
буџетот на општина Кавадарци за 2023, без
посебниот и развојниот дел од буџетот и без
образложение на буџетот 
Јакнење на жените не е приоритет за
финансирање, но од буџетот за 2023 година на
Општина Кавадарци се издвоени средства за
активности за јакнење на жени преку
кофинансирање на локално граѓанско здружение
кое се занимава со ова прашање.



Оваа публикација е финансирана од Европската Унија.
Нејзината содржина е единствена одговорност на
авторите и не мора да ги одразува ставовите на
Европската Унија. 

Б У Џ Е Т С К А  
И Н И Ц И Ј А Т И В А  

Ш т о  п р е д л а г а м е  о п ш т и н а т а  д а
п р е з е м е ?

К о л к у  ќ е  ј а  ч и н и  о п ш т и н а т а ?

1. Општината да  усвојува годишен план со
основни и посебни мерки за воспоставување на
еднакви можности на жените и мажите, а врз
основа на испитаните потреби на жените во
процесот на консултации како и на граѓанските
организации кои работат на женски права.
Годишниот план да содржи средства одвоени од
буџетот на општината со висина на поединечни
буџетски алокации по програми, потпрограми и
ставки.
2. Поддршка на жени од рурални средини за
нивно регистрирање како економски оператори.
3. Помош при аплицирање и достава на
документација за јавни повици за жени земјоделки  
4. Механизмите надлежни за интегрирање на
родовата еднаквост на локално ниво, да развијат
системи на анализа на статистички податоци,
евиденција на идентификуваните потреби на
жените и разгледување и давање мислење по
однос на годишните програми, планови и нацрт
буџетот.
5. Организирање на работни средби со граѓанки
од месни и урбани заедници со цел стимулирање
за учество на собири на граѓани кои се
организирани од локалната самоуправа
Спроведување на анкетни прашалници за
детектирање на потребите и проблемите на
жените од урбаните и месните заедници. 

0 МКД

26.000  МКД

20.000 МКД

0 МКД

20.000 МКД

Овој бриф е дел од родово одговорно буџетирање
во општина Кавадарци е подготвена од Здружение
за родова еднаквост “ВИЗИЈА -Кавадарци” во
рамките на програмата за подгрантирање на
проектот “Низ женски леќи: покревање на
политики и буџетски иницијативи, следење на
спроведувањето на локалните акциски планови за
родова еднаквост”, со финансиска поддршка од
Европската Унија.


