
Р О Д О В О  О Д Г О В О Р Н О  Б У Џ Е Т И Р А Њ Е  В О  О П Ш Т И Н А  Г Е В Г Е Л И Ј А

21.582 граѓани

10.882 жени

10.700 мажи

8.386 домаќинства

 

Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

Бриф 4  р о д о в а  е д н а к в о с т

О п ш т и н а  Г е в г е л и ј а Во Програмата за еднакви можности на
жените и мажите  јасно се дефинирани
родови цели кои се однесуваат на:
зајакнување на институционалните
капацитети на Oпштината и КЕМ за
вклучување на родов пристап во
програмирањето и буџетирањето,
унапредување на заштитата од насилство
врз жени, унапредување на механизмите за
учество на жените во процесот на носење
одлуки во заедницата со посебен акцент на
вклучување на маргинализираните жени,
поттикнување на можностите за економско
јакнење на жените преку информирање за
правата од работен однос и можностите за
економска самостојност преку започнување
со сопствен бизнис и подигање на свеста кај
населението за придобивките од здрава
животна средина.

 Програмата за активностите на Општина
Гевгелија во областа на еднаквите можности на
жените и мажите за 2022 година се реализираат
со средства предвидени во Буџетот на Oпштина
Гевгелија 2022 година, а во вкупен износ од 

                                                    денари и донации. 150.000 
Одговорни субјекти за имплементација на
Програмата во областа на еднаквите можности
на жените и мажите во општина Гевгелија за
2022 година се Комисијата за еднакви можности
на Советот на Општина Гевгелија,
координаторот и заменик- координаторот за
еднакви можности. 

Општина Гевгелија има подготвено
Програмата за еднакви можности на
мажите и жените , Локалниот акционен
план за родова еднаквости и Годишен
извештај за напредокот на состојбата со
еднаквите можности за жените и мажите
во локаланта самоуправа од 2021 година 
Програмата за еднакви можности нема
родови индикатори ниту пак родова
проценка на активностите.
При креирање на програмата не се
консултира мислењето на граѓан(к)ите, а
со тоа не се адресираат родово
специфичните потреби на мажите и
жените.



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

Програмата за еднакви можности на жените
и мажите за 2022 година располага со јасно
дефинирани приоритети и цели.
Предвидени се мерки и активности за
заштита и поддршка на жените од семејно
насилство, активности за економско
јакнење на жените, за промоција и
афирмација на женскиот спорт и за јакнење
на свеста кај младите за еднаквите
можности и недискриминацијата. 
Најголем дел од мерките на програмата се
насочени кон жените, но сепак при
креирањето на мерките мислењето на
жените жителки на општина Гевгелија не е
земено предвид.

92% од испитаните граѓани  не се
запознаени со Програмата за

унапредување на еднаквите можности на
жените и мажите за 2022 година. 

52%  испитанци сметаат дека  во
последните 4 години во Гевгелија

состојбата со еднаквоста меѓу жените и
мажите останала иста, 

22% испитанци сметаат дека се
подобрила, а 26% испитаници  не се

запознаени. 

За реализација на активностите во
Програмата беа предвидени средства од
Буџетот на Општина Гевгелија во висина од
150.000 денари. Сепак, со измените и
дополнувањата на Буџетот на Општина
Гевгелија за 2022 година, усвоени на
седницата на Советот на Општина
Гевгелија, одржана на 30.09.2022 година,
буџетот за реализација на активностите во
Програмата беше намален на 50.000 ден.
Сумата претставува само 0.01% од
вкупниот буџет на општината. 
Ова значи дека општина Гевгелија не ги
спровела сите планирани активности со
Програмата за еднакви можности.

Конкурс за есеј на тема: „Женските права во 21
век“ и ликовниот конкурс на тема: „Женски
права“ во гевгелиските основни училишта.
Буџет: 10 000 денари. 
Спроведена обука на тема: „Подготовка на
Програма за еднакви можности на Општина
Гевгелија“, наменета за општинската
администрација, како и за членовите на
Комисијата за еднакви можности на жените и
мажите, спроведена од „Ехо“ Едукативно-
хуманитарна организација од Штип. 

Општина Гевгелија во соработка со КЕМ и
Меѓуопштинскиот центар за социјална работа-
Гевгелија се приклучија во глобалната
Кампања: „16 дена активизам против насилство
врз жените“.  Беа истакнати транспаренти со
пораки за подигање на свеста и можноста за
спречување на семејно насилство врз жената.

       Буџет: 10 000 денари.

       Буџет: 10 000 денари.
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Г л а в н и  н а о д и  
На јавни расправи, дебати,
форуми во заедницата во
општина Гевгелија
46% не учествувале
28% не биле известени
14% учествувале повеќе пати
12% учествувале еднаш

На анкети и состаноци во
општината од испитаниците
62% не учестувале
22% учествувале
16% сметаат дека не се
организираат воопшто такви
активности

82% не знаат како се креира
буџетот на општината и како се
одлучува за неговата содржина,
наспроти 18% кои се
запознаени

43% немале можност да
учествуваат во креирањето на
буџетот
3% биле вклучени 
4% би сакале да се вклучени

При досегашното креирање на
приоритетите во буџетот на
општина Гевгелија 
80% не знаат дали подеднакво
биле земени предвид потребите
на мажите и жените
4% сметаат дека поднеднакво
биле земени предвид  
16% сметаат дека не се водело
сметка за различните потреби на
мажите и жените

За активностите кои се случуваат
во општина Гевгелија од
испитаниците
52%  се информираат од фејсбук
страницата на општината, 
20% преку други луѓе, 
18% од веб страната на општината, 
10% немаат информаци.

Проблеми по области со кои се соочуваат
жените во општина Гевгелија:
Урбанизам: 
44% планирање, издавање на одобренија за
градење на објекти од локално значење и
40% уредување на простор.
Комунални дејности: 
76% преземени мерки за заштита и
спречување од загадување на
водата,воздухот и земјиштето.
58% изградба, одржување, реконструкција и
заштита на локални патишта.
38% одржување на јавната чистота;
уредување, одржување и користење на
паркови, зеленило, парк-шуми. 
Култура:
64% постоење и функционирање на повеќе
културни установи.
Образование:
74% организирање на превоз и исхрана на
ученици.
Социјална заштита:
54% недостаток и одржување на детски
градинки. 
Здравствена заштита:
75% помош на пациенти со попреченост.
Спорт:
92% изградба, одржување, обновување и
прилагодување на објекти и терени за
спортски и рекреативни активности.



З А К Л У Ч О Ц И  и  П Р Е П О Р А К И  

Имплементира родовата перспектива во
планирањето, креирањето, спроведувањето,
следењето и евалуацијата на буџетот и
програмите.
Прибира родово разделени податоци за
корисниците на сите програмите. 
Целосно ја имплементира Програмата за
еднаки можности на жените и мажите и сите
предвидени активности.
Спроведува обуки за целата општинска
администрација како и членовите на Советот
за значењето на родовата еднаквост,
вклучувањето на родовата перспектива во
планирањето и креирањето на програмите и
буџетот како и за успешно имплементирање
на концептот на родово одговорно
буџетирање во општината.

Со цел зајакнување на родовата еднаквост се
препорачува општината да: 

Програмата за еднакви можности е
сеопфатна и долгорочно би ја
зајакнала родовата еднаквост, но
истата не се имплементира во целост.
Креирање и изработка на Програмата
за еднакви можности на жените и
мажите нема партиципативно учество
на сите засегнати страни. 
Општинските годишни програми не ја
вклучуваат родовата перспектива ниту
пак се планирани врз база на родова
анализа на потребите на жените и
мажите. 
 Не се предвидени родови индикатори
во мерките/активностите на
општинските програми, со што би се
овозможило следење и проценка на
истите, како и мерење на поставените
цели. 
Не се користи родово сензитивен јазик
во останатите општински програми.
Не се собираат родово разделени
податоци за сите корисниците на
буџетските средства за сите програми
на општината.
Советниците и вработените во
општинската администрација и дел од
граѓанските организации не се доволно
запознаени со концептот на РОБ и
сметаат дека им е потребна едукација
за примена на истиот во политиките и
програмите на општината. 

Општина Гевгелија декларативно ја
позиционира родовата еднаквост како
суштинска вредност и предвидува зајакнување
на институционалните капацитетите за
вклучување на родов пристап во
програмирањето и буџетирањето.
Сепак, земајќи го предвид кратењето на
буџетските средства и приоритизирањето на
други активности, како и недостатокот од
консултации со граѓаните и граѓанките на
општина Гевгелија при креирањето на буџетот и
програмите, покажува дека не се работи на
зајакнување на родовата еднаквост во
општината.
Од вкупно 9 планирани активности во
Програмата за еднакви можности за зајакнување
на родовата еднаквост во општина Гевгелија
реализирани се само 2, а буџетот е намален од
150.000 денари на 50.000 денари.



Оваа публикација е финансирана од Европската Унија.
Нејзината содржина е единствена одговорност на
авторите и не мора да ги одразува ставовите на
Европската Унија. 

Б У Џ Е Т С К А  
И Н И Ц И Ј А Т И В А  

Ш т о  п р е д л а г а м е  о п ш т и н а т а  д а
п р е з е м е ?

К о л к у  ќ е  ј а  ч и н и  о п ш т и н а т а ?

1.При креирањето на годишните програми и
буџет општина Гевгелија е потребно да
организира консултативни средби со граѓаните,
жените и мажите, како и претставници од сите
маргинализирани групи, со цел
идентификување на специфичните потреби и
приоритети.
2.Навремено да ги известува и испраќа покани
до граѓаните за учество во јавни дебати,
форуми, консултации и сл. со што ќе поттикне
партиципативно учество во донесувањето на
одлуките на локално ниво.
3.Вклучи родова перспектива во креирањето на
сите годишни програми, како и буџетот на
општината, преку вклучување на
координаторката за еднакви можности и
Комисијата за еднакви можности во
планирањето и креирањето.
4.Целосно да ги имплементира
нереализираните активностите предвидени со
Програмата за еднакви можности од 2022
година, во тековната 2023 и наредната 2024
година со фокус на:
4.1Едукации на тема „Нулта толеранција за
родово базирано насилство“.
4.2Поттикнување на можностите за економско
јакнење на жените.
4.3Подигање на свеста кај населението за
придобивките од здрава животна средина и
грижа за животната средина.

Овој бриф е дел од публикацијата „Родова
еднаквост во општина Гевгелија“ која е
подготвена од Регионален центар за одржлив
развој во рамките на програмата за
подгрантирање на проектот “Низ женски леќи:
покревање на политики и буџетски иницијативи,
следење на спроведувањето на локалните
акциски планови за родова еднаквост”.

190.000 МКД

0 МКД

0 МКД

274.000 МКД
подигање свест

2.240.000 МКД
за четири активности

660.000 МКД
едукации


