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62.586 граѓани

31.554 жени

31.032 мажи

16.700домаќинства

16.193 жители KM
2

Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

Бриф 2  Л о к а л е н  е к о н о м с к и  р а з в о ј

О п ш т и н а  Ч а и р  Програмата за локален економски развој
на општина Чаир за 2023 е оценета како
родово неутрална односно родово слепа,
што значи не ги препознава и вклучува
специфичните потреби на жените и
мажите.
Целото делување на општината е поставено
на Годишната програма - Акциски План за
еднакви можности помеѓу жените и мажите
во Општина Чаир за 2020-2024 година.
Карактеристично за оваа програма е тоа
што истата содржи исти и/или слични
активности кои се повторуваат секоја
година. 

Програмата за еднакви можности за 2023

има буџет од 
додека пак буџетот кој е предвиден во
Акцискиот план за еднакви можности со
временска рамка 2020-2024 е 

Сепак бидејки голем дел од активностите
се предвидени за реализација во 2023 и
2024 година не може да се каже точно
колку од предвидениот буџет е
реализиран заклучно со 2022, односно ќе
се реализира во 2023 година.

260.000 ДЕНАРИ

599.000 ДЕНАРИ
Прибирањето на родова

статистика скоро и да
отсуствува од мeрките и

активностите предвидени
во годишниот план на

општината.

Жените се значително
вклучени во

занаетчиството, па затоа и е
потребно родовата

перспектива да се вклучи
во програмата за Локален

Економски Развој. 

Не се евидентирани малите
формални и неформални

бизниси водени од жени на
територија на општина

Чаир. 



Секретар на
општина

Раководител(к)и
 на сектори

Градоначалник

Претседател на
Совет

Совет на
 општина

Родова структура на 
општина Чаир

19  
мажи

10  
жени

2  
жени

8  
мажи

П р о г р а м а  з а  Л Е Р

 Важно е да се истакне е и дека не постои
родова стереотипизација кога се поставени
претседателите на комисиите, односно
токму комисиите за родова еднаквост и
образование се водени од мажи, додека пак
комисиите за финансии и мандатни прашања
се водени од жени.

Претседател(к)и на Комисии

2  
жени

2
мажи

Програмата за ЛЕР на општина Чаир е иста секоја
година. Расходите од оваа потпрограма се
наменети за партиципација на општината во
проекти, партиципација на општината во
центарот  за рамномерен регионален развој за
тековно работење, поддршка на проекти
кофинансирање на општината и поддршка на
други проекти, изградба на други објекти.

Локалниот економски развој не е родово
неутрален процес – жените и мажите, момчињата
и девојките имаат различни потреби, аспирации,
перцепции и приоритети. Родовата перспектива
во програмата за ЛЕР не е вклучена и таа останува
родово неутрална. Важно е да се препознае
придонесот на жените во занаетчиската
индустрија и да се имплементираат стратегии кои
го поддржуваат нивното економско зајакнување. 

Дополнително, анализата покажаа дека голем
дел од населението на општина Чаир припаѓа на
младата популација и не постојат активности за
нивно економскозајакнување. 

Координтор(к)а
за еднакви
можности

Локалниот економски развој претставува
партиципативен развоен процес што се одвива на
определена административна територија и
определен специфичен контекст, во партнерство
со голем број приватни и јавни институции и
релевантни  актери. Овој процес би требало да
обезбеди ефикасно користење на локалните
ресурси и компетитивните предности за
креирање работни места и одржлив развој.
Локалниот економски развој не е родово
неутрален процес. Локалните власти не можат да
обезбедат рамномерен одржлив развој  без да ги
земат предвид различните потреби на мажите и
жените.

Л о к а л е н  Е к о н о м с к и  Р а з в о ј
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Г л а в н и  н а о д и  

Жените во Чаир
најчесто се
решаваат да
започнат
сопствен бизнис
на возраст од: 

29% -  26 ДО 30 ГОД.

21% - 31 ДО 35 ГОД.

2% - НАД 50 ГОД.

➔Зголеми бројот на приватни компании
управувани од жени.
➔ Намалат притисоците при носење на одлуки
од страна на жените раководителки/
директорки.
➔ Зголеми нивото на вклучување и
поставување на позиции на донесувачи на
одлуки на младите и жените од малцинските
заедници.

34% ОД ИСПИТАНИЧКИТЕ СМЕТААТ
ДЕКА СО ЛОКАЛНОТО РОДОВО
ОДГОВОРНОТО БУЏЕТИРАЊЕ ЌЕ СЕ:

Едукацијата
52% испитаници

Медимуска активност
42% испитаници

ЗА ПОГОЛЕМА РАМНОПРАВНОСТ МЕЃУ
ЖЕНИТЕ И МАЖИТЕ, НАЈВАЖНА Е:

ПРИОРИТЕТНИ АКТВНОСТИ КОИ ТРЕБА
ДА БИДАТ БУЏЕТИРАНИ ОД ОПШТИНА
ЧАИР:

Грижа за стари лица и
 лица со попреченост

55% испитаници

Изградба на градинки 
и домови за стари лица

45% испитаници

Олеснето движење и
безбедност на улиците 

50% испитаници

НАЈГОЛЕМИ ПРОБЛЕМИ ПРИ
ЗАПОЧНУВАЊЕ НА СОПСТВЕН
БИЗНИС ЗА ЖЕНИТЕ ОД ЧАИР:

Недостаток на финансии
33% испитанички

Недостаток на самодоверба
10% испитанички

Недостаток на информации
19% испитанички

Воспоставување рамнотежа
помеѓу работата и семејството 

14% испитанички

Застапеност на
жените од
општина Чаир
на пазарот на
труд:

42% УСЛУГИ
 37% ТРГОВИЈА
8% ПРОИЗВОДСТВО
12% ЗАНАЕТЧИСТВО
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З А К Л У Ч О Ц И  

Истражувачките резултати од овој проект
ја потврдуваат потребата од
унапредување на родовата сензитивност
преку подигнување на свеста за
различните потребии приоритети на
жените и на мажите, како и во процесот
на развој на политиките така и при
креирањето на мерките на локалнониво.

Анализaта на програмите посочува на
намалена информираност во поглед на
родоватаеднаквост и вклучување на
прашањето на родовата еднаквост низ
процесот на изработка на програмите.

Постои родова нееднаквост на
раководните позиции - градоначалникот,
претседателот на Советот како и
секретарот на општина се мажи, и од
вкупно осум сектори, само два сектори се
раководени од жени.

Не постои систем на евалуација и
мониторинг на постоечките програми, па
истите се носат секоја година без ревизија
и со иста буџетска рамка.

Програмата за локален економски развој
на општина Чаир за 2023 е оценета како
родово неутрална односно родово слепа
- не ги препознава и вклучува
специфичните потреби на жените и
мажите.

Врз основа на севкупните
резултати од проектот и

споделените искуства со КЕМ и
соработниците од општина
Чаир, се констатира дека во

општината постои
подготвеност за препознавање

на релевантните родови
димензии во рамките на

нивната работа.

Во однос на родовата статистика, општината е
неопходно да спроведува родова  анализа и
да собира и објавува родови статистички
податоци. На тој начин ќе се овозможи
редовно и правилно анализирањето на
податоците, како и адекватно собирање на
податоци потребни за сите индикатори.
Истовремено, со тоа ќе се обезбеди и
длабинска анализа на родовите прашања, а ќе
се овозможи и квантитативно вкрстување на
многубројните показатели за родовата и
социјалната слика во општината и ќе
претставува основа за релевантни родови
анализи и воведување родови политики, со
цел унапредување на правата на сите жители
на општина Чаир



Оваа публикација е финансирана од Европската Унија.
Нејзината содржина е единствена одговорност на
авторите и не мора да ги одразува ставовите на
Европската Унија. 

Б У Џ Е Т С К А  
И Н И Ц И Ј А Т И В А  

Ш т о  п р е д л а г а м е  о п ш т и н а т а  д а
п р е з е м е ?

К о л к у  ќ е  ј а  ч и н и  о п ш т и н а т а ?

Врз основа на добиените резултати од
истражувањето со граѓаните на
општина Чаир и вработените во
општинската администрација ги
предлагаме следниве буџетски
иницијатви:

1.Евидентирање на малите формални и
неформални бизниси водени од жени
на територија на општина Чаир.

2. Изработка на Програма и мерки за
субвенционирање на жените кои сакаат
да ги формализираат сопствените
бизниси и одржливост на постоечките.

3. Основање на Совет на женско
претприемништво во Чаир каде ќе се
споделуваат искуствата и разрешуваат
предизвиците.

4. Производите кои што ги
изработуваат жените да се пласираат и
промовираат на Саем за рачни
изработки во општина Чаир.

Овој Бриф е дел од публикацијата „Локалниот
економски развој во општина Чаир од родова
перспектива“ подготвена од Здружението за
напредок, поддршка и одржлив развој на жени
“ЕПЛ ТРИ” во рамките на програмата за
подгрантирање на проектот “Низ женски леќи:
покревање на политики и буџетски иницијативи,
следење на спроведувањето на локалните акциски
планови за родова еднаквост”.

225.000 МКД

30.000 МКД

182.000 МКД
за изработка на бизнис план

70.000 МКД

540.000 МКД
Субвенции за програми

 за поддршка

130.000 МКД
Конкурс за награда за најдобар

производ 

182.000 МКД
Обуки за грант шеми за поддршка 


