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18.786  граѓани

 9.308  жени

9.478  мажи

 5.509 домаќинства

Младинскиот совет на општина Неготино го
сочинуваат 5 члена каде што жени членки во
советот се 2, а мажи.
Родовата анализа на раководните места во осум
општински претпријатија, покажа родова
еднаквост односно од вкупно 8 раководители, 4 се
жени и 4 мажи.
39.9% од испитаниците сметаат дека буџетот на
општината не се креира водејќи сметка за
потребите на мажите/момчињата
 и жените/
девојчињата 
во општината, 
додека една третина 
не се воопшто 
информирани за 
креирањето на
 буџетот.

Не
39.9%

Не знам
34.2%

Делумно
23.4%

Да
2.5%

Бриф  10 Л о к а л е н  е к о н о м с к и  р а з в о j

О п ш т и н а  Н е г о т и н о
Во локалната администрација на општина
Неготино има вкупно 47 вработени, од кои
22 жени и 25 мажи. Што ја прави општината
родово еднаква во поглед на вработените.
Советот на општина Неготино го
сочинуваат вкупно 15 члена, од кои 5 се
жени додека 10 се мажи. Иако во Советот на
општина Неготино, членуваат повеќе мажи,
по избортие во 2021, за претседателка е
поставена жена. Дел од администрацијата
на локално ниво и одделни претставници
во Совет на општина, членови на КЕМ
немаат слух за родовата еднаквост и
спороведување на програмата за родова
рамноправност.

Невладини организации и други
субјекти што делуваат во оваа сфера,
не се консултирани при изработка на
програмски документ за еднкави
можности, што укажува на
нетранспарентност во делувањето на
КЕМ.
Општината нема реализирано
активност од Програмата за еднакви
можности за 2021 година.
Буџетот наменет за Програмата за
еднакви можности не е воопшто
реализиран за 2021-2022 година.
Во буџетот на Општина Неготино за
2021-2022 година, нема предвидено
средства за промоција на родовата
еднаквост , за унапредување на
еднаквата застапеност на мажите и
жените во одлучувачките структури,
обуки и стручно усовршување, нема
средства со кои се разбиваат родовите
стереотипи.



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и

К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
Р о д о в о  б у џ е т с к а
а н а л и з а  н а  к о р и с н и ц и

Врз основа на објавениот јавен повик за
субвенционирање на набавка на
велосипеди и електрични тротинети за
граѓаните на општина Неготино во 2022
година, што беше објавен на почетокот на
месец мај, 53 граѓани на општината го
оствариле правото за добивање на
финансиска поддршка од буџетот на
општината. Родовата анализа на субвенции
за велосипедисти за 2022 година покажува
дека од вкупно 53 субвенционирани
велосипедисти, 34 жени добиле субвенции
наспроти 19 мажи. Овој проект на
општината се реализира веќе неколку
година по ред, при што во изминатите
четири години општината
субвенционираше набавка на околу 250
велосипеди.
Анализата на буџетот од родова
перспектива, според тоа што може да се
види на веб страницата на неготинската
локална самоуправа, покажа родов баланс.
Од буџетот на општината се доделени
финансиски средства на 101 лице од кои  се
54 жени и 47 мажи.
Дополнително, беше анализиран и
родовиот соднос на добиени субвенции од
Министерството за земјоделие во општина
Неготино. Според достапните податоци,
жени добитници на субвенции се 1.195, а
2.851 лице се од машки пол, или вкупно
4.046 лица. Што значи, помалку од една
третина од субвенционираните земјоделци
од Општина Неготино се жени.

Што се однесува за доделени финансиски
средства на граѓаните, според населени места, во
Неготино се доделени 293.000 МКД, а во
останати населени места, 267.000 МКД, или
вкупно 560.000 МКД.
Во програмата за локален економски развој за
2023 година Општина Неготино за прв пат има
предвидено средства за едукација и јакнење на
свеста кај жените и локалното население за
потребата од идентификување на различните
потреби кои што ги имаат мажите и жените во
општината, но во исто време нивната реализација
да биде рефлектирана и во буџетот на
општината. 
Во програмата за социјална заштита предвидени  
се финансиски средства одделено за еднакви
можности, односно зајакнување на женските
права преку организација на трибини и  
работилници за администрацијата. За
предвидените активности за родова еднаквост
врз основа на акционен план планирани се
100,000 МКД. 

Претседателката на Комисијата за еднакви
можности на општината се заложи дека оваа 2023
година ќе се работи уште повеќе на воведувањето
на родово-одговорното буџетирање, едукацијата
на членовите на Советот, вработените и
населението на оваа тема, а за наредната 2024
година се надеваат дека ќе подготват и посебна
програма за родова еднаквост која што ќе има и
сопствен буџет за имплементација, па ја истакна
клучната улога на ваквите проекти и интервенции
кои што директно придонесуваат и кон
подобрување на работата на општината.



Н и з  ж е н с к и  л е ќ и
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К о р и с т е н а  Р О Б  а л а т к а :
А н а л и з а  н а  к о р и с н и ц и

Г л а в н и  н а о д и  Испитани се вкупно 159 граѓани на општина
Неготино од кои 43 мажи и 116 жени. Најголем
дел од анкетираните лица односно 145 живеат во
урбана средина додека 14 во рурална.
Според работниот статус на анкетираните лица,
130 се вработени, 28 се невработени и 2
пензионери. Од анкетниот прашалник со
граѓани на општина Неготино беа добиени
следните резултати:

Лоша економска и општествена
ситуација,
Финансиски причини,
Партизираност на институциите.

Згрижувачко е сознанието дека две-
третини од испитаниците одговориле
дека би се отселите од општина Неготино
односно 105 одговориле позитивно и 54
негативно.
Како главни причини поради кои
анкетираните лица би се отселиле од
Општина Неготино се следниве:

Како најголема причина поради која би се
иселиле мажите е партизираност на
интитуциите, додека за жените е лошата
економска и општествена ситуација.

Ги прашавме
испитаниците, дали
сметаат дека во
општината, постојат
еднакви можности и
услови за живот, работа
и професионален и
личен развој, за жените
и мажите. 

Голема бројка од 140 лица не се задоволни од
можностите за вработување во општината, а
задоволни се само 19 лица.
Развој на стопанските дејности во општината за
отворање на нови работни места, соодветно
образование и планови/програми за
вработување на младите, се најчестите
одговори, на прашањето, што е потребно за да
се зголемат можностите за вработување на
младите во градот и околината. 
Висока бројка од 80 испитаници се изјаснија
дека општината не обезбедува можности за
дообука и преквалификација на невработените
лица за подобро да се снајдат на пазарот на
трудот, додека 26 испитаници го мислат
спортивното.

Според резултатите од анкетата, 88
испитаници се изјаснија дека жените не се
дискриминирани во однос на
вработувањето, а спротивно мислење имаат
37 испитаници. 
Согласно на резултатите, 73 анкетирани се
изјаснија дека жените и девојчињата не се
дискриминирани, иако процентуално
помалку им се дава право на поседување на
имот и на свој начин одговорија, како да се
надмине традиционалната дискриминација,
додека спротивното го мислат 36
испитаници. Интересно, меѓу предлозите
како да се надмине ваквата дискриминација,
е и предлогот, со поголема едуцираност до
поголема родова еднаквост.

Едно од прашањето беше, дали во општината
постојат соодветни услови, што ги поттикнуваат
младите да формираат сопствено семејство во
родното место. Голем број од 92 анкетирани
одговорија дека локалната заедница не нуди
такви услови. На поставеното прашање, дали во
општината постојат доволен број на градинки и
дали се задоволни од условите во нив, 83 од
испитаниците се изјасниjа потврдно. 



З А К Л У Ч О Ц И  

Од спроведените анкетни прашалници за
граѓани на Општина Неготино, може да се
заклучи дека повеќето од испитаниците
сакаат да се отселат од општина Неготино,
поради лошата економска и општествена
ситуација, финансики причини и
партизираност на институциите. Исто така,
граѓаните не се задоволни од можностите за
вработување на општината. Општината не
обезбедува можности за дообука и
преквалификација на невработените лица,
за подобро да се снајдат на пазарот на
трудот, според истражувањата од анкетниот
лист. Повеќе можности за вработување,
подобра животна средина, повеќе паркови
и зелени површини, подобар пристап до
јавните институции и подобра
инфраструктура- овие одговори најчесто ги
избираа испитаниците, кога беа запрашани
што треба да се подобри во општината. На
прашањето, што би било потребно да се
промени во заедницата од страна на
локалните власти, за да не се иселуваат
младите, испитанците најмногу посочија
кон финансиска стабилност, повеќе
работни места и почиста и средена
заедница.

Подобро образование, информираност,
советувалиште за вработување млади и сл.
Инвестиции, работни места, подобар
животен стандард
Дефинитивно не за партија, и трупање на
неадекватни кадри во јавните установи
Повеќе работни места
Субвенционирање
Вработување без партиска припадност за
подобро работно место, ги одбива младите
со завршен факултет кои работат на на
несоодветни работни места и мала плата.
Да се обезбедат подобри услови за живот,
вработување и рекреација
Финансиска поддржка подобри услови за
работа, отварање на нови фабрики
Дуално образование, нови и добро платени
работни места, нови инвестиции
Зголемен број на работни места, подобри
услуги. 

Испитаниците сметаат дека следниве активности
се неопходни да се преземат од општината за да
се подобри положбата на жените и девојчињата
во општината за да се спречи нивното иселување
од општина Неготино:

Од анализата на податоците добиени од
канцелариското истражувањето може да се
заклучи дека родово одговорното
буџетирање и родовиот баланс во
позициите на донесувачи на одлуки во
Општина Неготино е на задоволувачко
ниво. Сепак мислењето на граѓаните е
поинакво, кога станува збор за квалитетот
на нивниот живот.

Од спроведените анкетни прашалници за
иселени граѓани од Општина Неготино, може да
се заклучи дека непостоењето на услови за личен
развој и напредок, лошите услови за живот и
малите финансиски приходи, се најчести
причини поради кои граѓаните се отселиле од
Неготино и Македонија. Повеќето од
испитаниците се изјасниле дека не планираат да
се вратат во Македонија. Како услови за да се
вратат во Македонија, наведени се, зголемување
на животиот стандард, подобрување на животна
средина и подобрување на квалитетот на јавните
услуги.



Оваа публикација е финансирана од Европската Унија.
Нејзината содржина е единствена одговорност на
авторите и не мора да ги одразува ставовите на
Европската Унија. 

Б У Џ Е Т С К А  
И Н И Ц И Ј А Т И В А  

Ш т о  п р е д л а г а м е  о п ш т и н а т а  д а
п р е з е м е ?

К о л к у  ќ е  ј а  ч и н и  о п ш т и н а т а ?

Врз основа на спроведената анализа на
Општина Неготино, ги даваме следниве
препораки:

1.Да се воспостави програма за поддршка на
млади за вработување, самовработување и
преквалификација во рамки на општината.
2. Во соработка со локалните бизниси да се
овозможи сезонска работа за младите во
летниот период. 
3. Да се воспостави систем на доделување
субвенции за земјоделци каде ќе биде запазен
родовиот баланс.
4. При креирање на програмата, стратегија и
акциските планови за родова еднаквост да се
консултираат граѓанските организации.
5.Да се спроведе обука за општинската
администрација и Комисијата за еднакви
можности, како и членовите на Советот за
вклучување на родовата перспектива во
политиките и програмите на општината.
6. При креирање на буџетот и годишните
програми во општина Неготино да се
одржуваат редовни граѓански форуми со што
граѓаните ќе се вклучат во донесувањето
одлуки.

Овој бриф е дел од публикацијата Родова
еднаквост во општина Неготино која е
подготвена од Здружение на граѓани ЕКОВИТА
Неготино во рамките на програмата за
подгрантирање на проектот “Низ женски леќи:
покревање на политики и буџетски иницијативи,
следење на спроведувањето на локалните
акциски планови за родова еднаквост”

100.000 МКД

0 МКД

84.000 МКД

0 МКД

140.000 МКД

75.000 МКД
доколку се изнајмува простор


